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Politica de Diversidade e Inclusao

1. Objetivo

Reconhecemos a nossa responsabilidade na formagdo do mundo do trabalho para nossos
clientes, talentos e comunidade. Ideias, culturas e perspectivas diversas quebram as barreiras
subconscientes e ajudam a construir uma equipe de funcionarios mais completa.

A Politica de Diversidade e Inclusdo estabelece diretrizes e principios basicos que visam
reforcar os mecanismos de valorizacdo do tema na Fundagdo Sao Joaquim de Assisténcia Social e
inspirar praticas respeitosas e inclusivas para apoiar todos os colaboradores na resolu¢do adequada
de possiveis incidentes. A politica visa também nortear o relacionamento com nossos
colaboradores, parceiros, voluntarios e outras partes interessadas.

Nossos esfor¢os garantem que nossa atuagao beneficie a sociedade como um todo, em linha

com nossa missao, visdo e valores.

2. Definicoes

2.1.  Diversidade. Nao diz respeito apenas a alguns segmentos da sociedade, as chamadas
minorias, mas ¢ uma caracteristica de toda a familia humana. A diversidade envolve aspectos como
género, idade, deficiéncia, raga/cor, orientagdo sexual, identidade de género, cultura,
nacionalidade, naturalidade, classe social, formacao educacional, condigao fisica, desenvolvimento
intelectual, religido, estilos de vida, experiéncia, historias dos individuos, perspectivas,
conhecimentos, atitudes, habilidades, entre tantos outros que tornam cada pessoa inica. Mais do que
apenas garantir a expressao das singularidades das pessoas, a valorizacao da diversidade envolve a
busca permanente pela cooperagdo e por solugdes que interessem a todos, em todos os lugares.
22.  Inclusdo. E o conjunto de atitudes e préticas cotidianas que favorecem a interago entre todas
as pessoas num clima de respeito, didlogo e cooperagdo. Diversidade e inclusdo tém por base a
identidade da organizacdo, sua missao e seus valores, bem como as leis da sociedade, a normativa
de direitos humanos e seus principios universais, norteando e estabelecendo limites para a conduta
de todos.

2.3.  Acdes Afirmativas. Ac¢des tomadas para a promocgao de direitos humanos, que beneficiam

de forma diferenciada grupos ou segmentos sociais discriminados negativamente, para permitir
que, no médio e longo prazo, eles possam alcangar condi¢des iguais de tratamento ou de acesso a

oportunidades.



3.

Descricdes das Atividades. Estamos singularmente posicionados para defender a

diversidade como um meio de criar novas oportunidades de emprego e desenvolvimento

econdmico em escala global. Nossos lideres abragcam o compromisso com a inclusdo como uma

estratégia fundamental de nossa atuagdo. Esta Politica estabelece as seguintes diretrizes como forma

de sua efetiva implantacao:

3.1

Planejamento de Acdes. A Fundagdo Sdo Joaquim de Assisténcia Social estabelece no

ambito da Politica de Diversidade e Inclusdo a¢des afirmativas que visam:

Ao combate de qualquer tipo de discriminagdo, assédio ou outras praticas inadequadas sob
todas as formas, envolvendo colaboradores, parceiros, voluntarios ou terceiros.

Ao estabelecimento de praticas inclusivas cotidianas que favoregam a interagdo entre todas
as pessoas em um clima de respeito, didlogo e cooperagdo, com foco na qualidade das
relacdes e no apreco as diferencas. Isto inclui evitar quaisquer comentérios preconceituosos,
discriminatorios, ou constrangedores quanto a qualquer tipo de Diversidade, mesmo nao
intencional ou na auséncia de seus representantes.

A promogdo da Diversidade e Inclusio em todos os processos de Recursos Humanos,
incluindo atracdo, selecdo, recrutamento, remuneracdo, promogdes, movimentagdes e
treinamento.

Ao estimulo ao aumento da representatividade de grupos minoritarios e a igualdade de
género nos cargos de lideranca e alta administracdo da Fundagdo Sao Joaquim de
Assisténcia Social.

A sensibilizagdo e fomento & atuagio de equipes caracterizadas pela diversidade.

A ampliacdo da consciéncia da organizagio e capacitacio continuada com relagdo a
diversidade e inclusdo.

Ao estabelecimento de boas praticas no relacionamento com o publico interno e com todos
os demais publicos.

Ao apoio aos seus integrantes no cumprimento dos principios e praticas de Diversidade e
Inclusdo, respeito as normas da Fundacao Sao Joaquim de Assiténcia Social e do pais.

A identificagdo de possiveis barreiras a Diversidade e Inclusdo nos processos e praticas de
gestao.

A criagdo de canais de participagio de todos em torno dos principios e praticas de valorizagio
da Diversidade e Inclusdo na Fundagdo Sao Joaquim de Assisténcia Social, abrindo espagos
de didlogo e de colaboracdo que devem ser estimulados e mantidos nas areas, com o apoio
dos gestores.

A avaliagio de oportunidades para o estabelecimento de programas e ferramentas que



favorecam a capacitacdo, o desenvolvimento profissional e a inclusdo no mercado de trabalho dos
grupos vulneraveis.

Sempre que uma situacdo em desacordo com as diretrizes desta politica for identificada,
incluindo quaisquer tipos de discriminagao e preconceito envolvendo colaboradores, voluntarios,
terceiros, fornecedores ou parceiros, a Diretoria da Fundagdo Sao Joaquim de Assisténcia Social
deverd ser acionada, para que o registro tenha sua pertinéncia avaliada, e sejam estabelecidas as
acoes de melhoria necessarias. Toda atitude em desacordo com esta Politica e com seus principios
éticos esta sujeita a medidas disciplinares.

Caso ocorram relatos de conduta inadequada do cliente em relacdo aos colaboradores, terceiros
ou outras pessoas que estejam no ambiente da Fundagdo S3o Joaquim de Assisténcia Social,
devidamente verificados e legitimados, a Fundagdo Sao Joaquim de Assisténcia Social daré as
orientacdes e fornecera o amparo necessario para que as medidas cabiveis sejam tomadas.

E responsabilidade de todos criar um ambiente de trabalho e de relacionamento com nossos
diferentes publicos que valorize a Diversidade, seja Inclusivo, respeitoso e acessivel. Espera-se que
cada um apoie, participe e apresente sua colaboragdo no aprimoramento das agdes realizadas pela
Fundagdo Sao Joaquim de Assisténcia Social neste sentido.

Cabe a todos evitar incidentes de desrespeito, assédio e discriminacdo, cumprindo com os
principios e praticas do Cédigo de Etica e Conduta. Incentiva-se fortemente que as situagdes
contrarias a valorizagdo da Diversidade e da Inclusdo sejam resolvidas por meio de didlogo franco
e aberto entre as pessoas direta ou indiretamente envolvidas, tendo os gestores responsabilidades

para com o encaminhamento das solugdes.



